
VOTRE PRISE EN CHARGE ADMINISTRATIVEVOTRE PRISE EN CHARGE ADMINISTRATIVE
NOS  VILLES D’INTERVENTIONNOS  VILLES D’INTERVENTION

Prenez un rendez-vous, nous 
venons à votre rencontre 
au domicile pour 
l’évaluation des besoins. 

Définition de la prestation 
et du profil de l’Auxiliaire de 

vie sociale , la technicienne 
d’intervention familiale  
et de l’Auxiliaire  

de vie sociale

Constitution du dossier 
administratif.

Notre agrément préfectoral vous permet  
de bénéficier une aide financière :

  De la caisse d’Allocation Familiale (CAF)    	
dans certaines conditions. 

  De votre mutuelle (MFP, MGEN, …)
 
  De Chèques Emploi Service Universel (CESU) 
distribués par les caisses de retraite, les 
mutuelles, le comité d’entreprise…
 
  De la réduction d’impôts 50%
 

92 – Hauts-de-Seine 
94 – Val-de-Marne

VOS AVANTAGES SOCIAUX ET FISCAUXVOS AVANTAGES SOCIAUX ET FISCAUX

Tél : 01.43.89.27.72

Agrement prefectoral 
Qualité

DEVIS  

GRATUITDEVIS  

GRATUIT

Multi’ Services à Domicile  

Une équipe de Une équipe de professionnels professionnels 
au service desau service des familles familles

Siege social 
11 rue Vincent Van Gogh 

94190 Villeneuve saint Georges
 

Hauts de seine – Bureau administratif
56 Avenue de l’Agent Sarre  

92700 COLOMBES 
 

Val de Marne- Bureau administratif
16 rue des Oliviers  

94320 THIAIS

Horaires d’accueil physiques et téléphoniques 
Du lundi au vendredi de 09h30 à 12h30 et de 

14h00 à 17h00 
 

Contact  
Tél : 01 43 89 27 72

Astreinte téléphonique 
En dehors de ces horaires d’ouverture, les 
week-ends et jours fériés un répondeur 

téléphonique est à votre disposition ou en cas 
de problème urgent, le numéro d’astreinte est 

le 07 68 99 39 17. 
 
 

Mail : multiservicesadomicile@hotmail.fr
 

SIRET : 532145 588 00028
SIREN : 532 145 588 -  Code APE : 9609Z

Agrément Qualité :
N/090511/A/092/Q/062

92 – Hauts-de-Seine 
94 – Val-de-Marne



NOS VALEURSNOS VALEURSNOS VALEURS

L’association s’engage à proposer une 
aide, un accompagnement en adéquation 
avec chaque situation.

Elle s’engage sans réserve dans une   
démarche de qualité, en proposant des 
intervenants qualifiés et formés aux 
différents besoins de l’enfant et la famille.

Vous êtes l’employeur d’un « Auxiliaire 
de vie sociale  ».  Les conditions de travail 
sont régies par la Convention Collective 
des salariés du particulier employeur.

L’association effectue toutes les 
démarches administratives relatives à 
l’emploi du personnel.

 Services - Petite Enfance :  
20.40 º après déduction d’impôt 10.20 º

• LE RESPECT  ‘‘dignité’’ • LE RESPECT  ‘‘dignité’’ 
  
• L’ECOUTE  ‘‘mieux vous connaître’’• L’ECOUTE  ‘‘mieux vous connaître’’
  
• LA CONFIDENTIALITE  ‘‘secret • LA CONFIDENTIALITE  ‘‘secret 
professionnel’’professionnel’’
  
• LA NEUTRALITE  ‘‘libre choix’’ • LA NEUTRALITE  ‘‘libre choix’’ 
  
• LA DISPONIBILITE  ‘‘prendre le temps’’• LA DISPONIBILITE  ‘‘prendre le temps’’
  
• LE PARTAGE  ‘‘humanisme’’ • LE PARTAGE  ‘‘humanisme’’ 
  
• LE CONSEIL ‘‘pédagogie’’• LE CONSEIL ‘‘pédagogie’’

AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE 

•	 Aide scolaire
       (Aide à la préparation des devoirs, …)
•	 Garde d’enfants
(Garde d’enfant en semaine, week-end et 
jours fériés)
•	 Garde de Nuit
•	 Entrée-sortie d’école 
    (Amener et récupérer l’enfant à l’école)
•	 Repas
      (Préparation des repas et du goûter)
•	 Activités éducatives 
(Jeux éducatifs, créatifs, lecture, …)
•	 Accompagnement à l’extérieur 
(bibliothèque, structures d’accueil, 

EMPLOYÉ À DOMICILE

•	 Aide au ménage (Repassage, ménage)
•	 Courses, préparation et aide aux repas
•	 Entretien du logement (sols, 
salle de bain, WC, vitres, 
lessive, repassage

PRESTATAIRE
NOS INTERVENANTS ET SERVICES DES 

FAMILLES «  PETITE ENFANCE »

BIENTRAITANCE  
		  ET BIENVEILLANCE

MANDATAIRE

LE FINANCEMENT  
DE NOS PRESTATIONS


